Пояснювальна  записка  до  звіту  по  фінплану за  9-місяців  2016р.

  по  Ніжинській  міській  газеті  «Вісті»

1.Формування  доходної  частини:

  Загальна  сума отриманого доходу за 9-місяців 2016р.становить 381,1 тис.грн. Це дохід отриманий  від оголошень,реклами,рег.актів – 106,2 тис.грн. дотація з бюджета: 204,9 тис.грн.; від передплати : 70,0 тис.грн.
   Усього доходів по плану:318,2тис.грн.з відхиленням від плану  +62,9тис.грн.план виконано на 119,7%.
2. Формування  витратної  частини:

    Усього  витрат по  підприємству за 9-місяців 2016р.за планом:302,3 тис. грн. по факту:371,3 тис.грн., що більше від плану на 69,0 тис.грн. Собівартість  становить 349,4 тис.грн.по факту, по плану 293,3 тис.грн. з  відхиленням  від плану  на 56,1 тис. грн. Інші  операційні  доходи  по  плану:9,0 тис.грн. по  факту:21,9 тис.грн. з відхиленням  від  плану на -12,9 тис.грн.
   У  розрізі  статтів  витрати на  основні  матеріали та  сировину становлять:128,3 тис.грн., що більше  від плану на -52,9 тис.грн., витрати  на паливо по факту :9,6 тис.грн. по  плану 9,0тис.грн.електроенергія по плану:2,7 тис.грн. по факту:2,8тис.грн. Зарплата по плану:155,3тис.грн.по факту :171,1 тис.грн.з відхиленням  від  плану  на 15,8 тис.грн. Відрахування на  соціальні заходи  зменшились ,по плану:57,2 тис.грн. по факту:37,6 тис.грн.зменшились на 19,6 тис. грн.
Фінансовий результат від господарської  діяльності  підприємства  прибутковий +9,8 тис.грн. Більше доходів  отримано  від оголошень  та рег.ак тів з  відхиленням  від  плану  на 51,3 тис.грн.                        Дебіторська заборгованість за  9-місяців 2016 року  становить:0,7 тис.грн.  В основному це поточна заборгованість.

4. Кредиторська  заборгованість:всього: 631,5 тис.грн.
  За  роботи  та послуги  -  59,8 тис.грн.

  До  бюджету  пдфо        -  112,4 тис.грн.

  По  зарплаті                    -  115,7 тис.грн.

  До ОДПІ ГУ ДФС  недоїмка   -  171,7 тис.грн.
  Штрафи                           -   22,9 тис.грн.

  Пеня                                 -  124,9 тис.грн.

Пеня до П/фонду за 2010р. – 24,1 тис.грн.

5.Середньооблікова чисельність працівників: 5 чол.

   Фонд оплати  праці за 9-місяців по плану:155,3 тис.грн.по факту:171,1 тис.грн. Фінансова підтримка з  бюджету за 9-місяців 2016р. в сумі  204,9 тис.грн.  використана  на поточну  зарплату – 115021,00 тис.грн.  податки по ЄСВ-30960,00тис.грн.  в/збір- 1767,00тис.грн,  соц.внесок  до П/фонду за 2010р.-34834,65тис.грн.                                                
 ПДФО – 22333,00тис.грн. 
6. Напрямки  покращення  діяльності  підприємства:

  Колектив газети  відмовився  від однієї  кімнати,корисною  площею 29,2 кв.м.у нас залишилась  одна кімната 57,6кв.м. загальною  площею, що дасть змогу в  опалювальний період зекономити  значну  частину  коштів, також  економія  буде й по електроенергії, а ще зростання  доходів  плануємо  за рахунок послуг з оголошень  та регуляторних актів.
Коефіцієнт поточної ліквідності менше 1 і складає 0,50 ,що показує недостатність ресурсів підприємства, які можуть бути використані для погашення його поточних зобов’язань.

Коефіцієнт фінансової стійкості менше 1, а саме 0,49,що показує залежність підприємства від зовнішніх та позикових джерел.


Коефіцієнт заборгованості при нормі 0,5-0,7 становить 2,0,що свідчить про фінансову залежність підприємства від залучених коштів.

Висновок Підприємство неплатоспроможне.

